DERS,
"%,

Stellungnahme des Deutschen Kinderschutzbundes Landesverband Hessen e.V. N
;é die lobby [TTLELL|
2 Ve

zum Gesetzentwurf Drucksache 19/5472 -

0‘5c“5&

<

DKSB Landesverband Hessen e

1/3 *

? (okser”

Stellungnahme des Deutschen Kinderschutzbundes Landesverband Hessen e.V.
zum Gesetzentwurf der Fraktion der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir ein
Gesetz zur Anderung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches und
anderer Rechtsvorschriften Drucksache 19/5472

Wir begriiBen die Aufnahme der Beachtung der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen in das
Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetz in § 1 Abs.3 Nr.1. Die Kinderrechtskonvention mit ihren
wichtigen Aussagen stadrkt die Personlichkeit der Kinder und nimmt sie als eigenstandige Rechtssubjekte
und Trdger eigener Rechte ernst. Das HKJGB trdgt damit wesentlich dazu bei, dass die Verantwortung fiir
die Achtung der Kinderrechte fiir alle Kinder in Hessen von Anfang an ernst genommen wird.

Wir empfehlen in den Ausfiihrungsbestimmungen und den vorgeschriebenen Qualifizierungen der
Fachkrafte, aber ebenso in der Elternbildung Inhalte und Werte der Kinderrechte verbindlich
aufzunehmen. Den vier in der Konvention benannten zentralen Gewdhrleistungen (Anerkennung des
Kindes als Subjekt und Trager eigener Rechte, Recht des Kindes auf Schutz und bestmégliche Férderung,
Recht des Kindes auf Beteiligung und altersangemessene Beriicksichtigung seiner Meinung, Vorrang des
Kindeswohls bei allen Kinder betreffenden Entscheidungen) wird so Rechnung getragen.

Die Ausfiihrungen zu § 25 beziehen sich auf die Meldepflichten und HBEP-Qualitdtspauschale. Die
kontinuierliche qualifizierte Fachberatung zur pddagogischen Arbeit nach den Grundsatzen und Prinzipien
des HBEP halten wir fiir wichtig. Die regelmadfiige Qualifizierung nach der Grundqualifizierung ist
unabdingbar, da die Erkenntnisse aus Wissenschaft, Forschung und Praxis, sowie gesellschaftliche
Veranderungen eine zeitgemdfle Anpassung der Inhalte der Qualifizierung der Fachkrdfte und der
Fachberatung notwendig machen. Unseres Erachtens ist die Qualifizierung in der Region und mit den
Partnern im Sozialraum effektiver. Die gemachten Erfahrungen der jetzigen Regelungen bestdtigen diesen
Ansatz.

Dariiber hinaus ist zu bedenken, dass jede langere Fortbildung eine differenzierte Personalplanung mit
sich bringt. Dies ldasst sich nur auffangen, wenn die erforderlichen Fortbildungszeiten, Zeiten fiir den
Austausch und die Planungen fiir die Umsetzung zu den Qualifizierungen nach HBEP in der Einrichtung,
sowie Gesprache mit der Fachberatung in das Zeitkontingent eingerechnet und entsprechende weitere
Personalressourcen zur Verfiigung stehen. Dies muss sich in der Erhdhung der Ausfallzeiten
widerspiegeln.

Aufgabe einer Leitung ist es diese Personalplanungen und den Austausch, sowie die Umsetzung des
Fachwissens in der Einrichtung zu moderieren, zu begleiten und durch die Hinzuziehung der Fachberatung
zu verstdrken. Leider findet sich in dem Gesetzentwurf keine Anrechnung der Zeit fiir diese und andere
Leitungstdtigkeiten. Auch die weiteren Anforderungen an die Tdtigkeiten des Leitungspersonals einer
Tagesbetreuungseinrichtung werden nicht beriicksichtigt, obwohl sie in den Vorgaben fiir die Qualitdt, die
heute gefordert wird, festgeschrieben sind. Auch hier fordern wir eine Angabe fiir die Freistellung fiir
Leitungstatigkeiten, die dieser anspruchsvollen Tatigkeit entspricht.

Wir sind der Ansicht, dass das HKJGB Qualitdtsstandards festschreiben sollte, zu denen die Berechnung
der Ausfallzeiten und der Zeiten fiir Leitungstatigkeiten, geh6ren miissen. Nur eine zeitlich angemessene
Anrechnung der Umsetzung der Qualitatsanspriiche fiir die Entwicklung, Bildung und Erziehung der
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Kinder und der konstruktiven Zusammenarbeit mit den Eltern und der Grundschule, entsprechend dem
HBEP, kann zum Erfolg fiihren.

Diese so wichtigen Tatigkeiten allein der Personalplanung und — ausgestaltung der Trager zu iiberlassen,
kann zu sehr unterschiedlichen Qualitatsentwicklungen fiihren.

Zu §32

Bei der Regelung des Anspruchs auf Férderung als ,,Schwerpunkt-Kita“ muss starker beriicksichtigt
werden, dass Armut von Kindern sich nicht allein an den Einkommensverhaltnissen der Eltern feststellen
ldsst und auch nicht nur an der Beantragung von Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket.
Versteckte Armut hat viele Gesichter. Darauf muss mehr Riicksicht genommen werden und entsprechende
erweiterte Kriterien erarbeitet werden. Die Regelungen fiir die Beitragsberechnung bei einer langeren Zeit
der Betreuung ist geregelt (Nr.2) und darf nur diesem Zeitanteil entsprechend erhoben werden. Das
verhindert iiberh6hte Beitrage fiir verlangerte Nutzungszeiten.

Es ist jedoch grundsatzlich bedauerlich, dass es nur eine Regelung zur Kosteniibernahme fiir 6 Stunden
gibt. In dem Ausfiihrungstext wird dagegen von bis zu 6 Stunden gesprochen. Wir bitten diese Aussage
,bis 6 Stunden“ als Klarstellung der zeitlichen Vorgaben zu iibernehmen.

Aus den Unterlagen zur Berufstdtigkeit insbesondere von Alleinerziehenden wissen wir, dass eine
kostenfreie Betreuung fiir bis zu sechs Stunden nicht ausreicht, um der Armutsfalle ,,Alleinerziehend und
Kinder“ zu entkommen. Es bleibt weiterhin eine Restfinanzierung, die entweder (iber die Beantragung
beim Jugendhilfetrager oder aus den knappen eigenen Mitteln gedeckt werden muss. Eine echte
Chancengerechtigkeit wird so verhindert. Dariiber hinaus ist die Frage offen, ob die 6 Stunden
flexibilisiert werden kdnnen im Sinne eines Zeitkontingents bei unterschiedlicher Dauer der Arbeitszeiten
z.B. 4 Tage-Woche mit entsprechend langerer Arbeitszeit und einem freien Tag. Hier erwarten wir einen
Hinweis in der Gesetzesvorlage, dass diese Moglichkeit auf ortlicher Ebene mit dem Trager geregelt
werden kann. Diese Schwierigkeit betrifft auch Eltern, die im Schichtdienst arbeiten.

Die Einfiihrung der HBEP Qualitdtspauschale fiir Kindertagespflege begriiBen wir. Sie ist dringend
erforderlich, um weiterhin den Bedarf an Betreuungspldtzen erfiillen zu kdnnen. So erfolgen eine
Qualitatssicherung der Kindertagespflege und eine Starkung der Wahrnehmung dieser Betreuungsform,
auch bedingt auf der Erhohung der Vergiitung. Die angestrebte Summe von bis zu 100,-€ ist unseres
Erachtens aber viel zu niedrig. Sie stellt keinen Anreiz fiir eine Qualifizierung dar. Dariiber hinaus halten
wir es fiir notwendig auch hier eine schrittweise Erhdhung entsprechend der Erh6hung bei
Tageseinrichtungen vorzusehen. Die Verantwortung der ortlichen Jugendamter fiir die Qualitdat der
Tagespflege und der Qualifizierung nach HBEP zur Auszahlung der Qualitdtspauschale halten wir fiir
angemessen.

Das Landesjugendamt muss unserer Meinung nach die ortlichen Jugendamter dabei unterstiitzen, die
Qualifizierung gut umzusetzen und dies auch mitfinanzieren.

AuBBerdem miissen die Zuwendungen an die Gemeinden, die sie wegen des Wegfalls der Elternbeitrdage
erhalten, weiterhin kalkulatorisch das entstehende Einnahmedefizit des jeweiligen Tragers decken. Nur
so kann fiir kleine Trager das betriebswirtschaftliche Risiko der Umstellung getragen werden.
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Die Prazisierung in § 35 HKJGB bei der auBerschulischen Jugendforderung durch die Einfiigung
»freiheitlich-demokratischen Gesellschaft* betont, wie wichtig es heute ist, die Werte unserer Demokratie
zu vermitteln und Tendenzen anderer Organisationen auf Férderung vorzubeugen.

Das Ehrenamt als eine tragende Saule in vielen Angeboten unserer Gesellschaft mit der Freistellung von
der Arbeit zu unterstiitzen, wenn sie im Bereich der Jugendarbeit erfolgt, zeigt die Wertschdtzung dieser
Tatigkeiten auf. Im Kinderschutzbund engagieren sich sehr viele Menschen ehrenamtlich in der
Jugendhilfe. Wir sehen in der Anerkennung dieser Tatigkeiten eine Wertschatzung unseres Engagements
und werden diese Anderung nach Verabschiedung des Gesetzes an unsere Mitglieder weitergeben. Dies
kann zum Ausbau weiteren Engagements fiihren. Die ehrenamtlichen Tatigkeiten diirfen jedoch nicht als
Ersatz fiir qualifiziertes Fachpersonal angesehen werden.

Fiir eine gelingende friihkindliche Bildung und Erziehung bendtigen wir ausreichend qualifiziertes
Personal mit einem ausgewogenen Zeitkontingent fiir die unterschiedlichen Tatigkeiten und
Anforderungen. Steigende Belastungen sind zu vermeiden, wenn der Beruf weiterhin attraktiv sein soll.

Friedberg, 15.02.2018

Verone Schoninger

Landesvorsitzende

Der Deutsche Kinderschutzbund Landesverband Hessen e.V. ist Mitglied beim DKSB Bundesverband und vertritt seine 27
hessischen Ortsverbdande auf Landesebene. Hessenweit hat der DKSB circa 3.500 Mitglieder, mehr als 900 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und beschaftigt 270 hauptamtliche Fachkréfte. Der Deutsche Kinderschutzbund (DKSB) ist
unabhangiger freier Trdager der Jugendhilfe und fachlich befasst mit allen Themen rund um den Kinderschutz. Der DKSB
Landesverband Hessen e.V. tritt als Lobby fiir Kinder fiir eine kinderfreundliche Gesellschaft, fiir die Férderung der Entwicklung
aller Kinder und fiir den Schutz vor Gewalt ein.
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